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Anual Gerencia
Responsable SST, 

Gerente
X P

Asignación del Responsable 

del SG SST
1 0 0%

Al ingreso de 

nuevos 

trabajadores

Anual

Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P

Registros de inducción y 

reinducción
1 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores

Responsable SST, 

Gerente
X P P Políticas 2 0 0%

Anual Gerencia
Responsable SST, 

Gerente
X P P

Objetivos, metas e 

indicadores del sistema
2 0 0%

Anual Gerencia
Responsable SST, 

Gerente
X P P

Autoevaluación de 

estándares mínimos del SG 

SST 

2 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores

Responsable SST, 

Gerente
X P P P P P P P P P P P

Responsabilidades 

notificadas
11 0 0%

Anual Gerencia
Responsable SST, 

Gerente
X X P Presupuesto SG SST 1 0 0%

Cada 2 años

Mensual
COPASST Responsable SST X X P

Acta conformación 

COPASST, registros de 

capacitación

1 0 0%

Cada 2 años

Mensual

Comité 

Convivencia 

Laboral

Responsable SST X X P

Acta conformación COMITÉ 

CONVIVENCIA, registros de 

capacitación, Reglamento 

comité de convivencia

1 0 0%

Mensual

COPASST, Comité 

Convivencia 

Laboral

Responsable SST X P P P P P P P P P P
Actas de reunión COPASST Y 

COCOL
10 0 0%

Anual

Semestral

Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P

Programa de inspecciones 

planeadas, registros
1 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores

Responsable SST, 

Gerencia
X P Plan de Bienestar aprobado 1 0 0%

1. Asignar al Responsable del SG SST por parte de la Alta 

Dirección
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OBJETIVO

Documentar, implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estándares mínimos del SG-SST, con el fin de garantizar la disminución de los accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales en la organización TRANSPORTES BICENTENARIO SAS “TRANSBICENTENARIO S.A.S.” 

PLAN ANUAL DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades 

Programadas) x 100%

NIVEL AÑO DE EJECUCIÓN: 2026

RECURSOS CRONOGRAMA
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5. Realizar autoevaluación de estándares mínimos del SG 

SST y hacer el reporte ante el Ministerio de Trabajo y ARL 

(Resolución 0312 de 2019)

3. Definir políticas (seguridad y salud en el trabajo y de 

regulación de la empresa), gestionar su aprobación, 

divulgación y comprensión

4. Definir Objetivos, metas e indicadores del sistema

6. Asignar responsabilidades respecto al SG-SST de todos 

los trabajadores

ACTIVIDAD
FRECUENCIA DE 

LA ACTIVIDAD
DIRIGIDO RESPONSABLES

10. Realizar acompañamiento al COPASST y al Comité de 

Convivencia Laboral

7. Elaborar Presupuesto y establecer recursos del SG- SST

9. Conformar el Comité de Convivencia, documentar. 

Socializar Reglamento comité de convivencia

2. Realizar Inducción y Reinducción en el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y 

Seguridad Vial, actividades de Promoción y Prevención 

PyP

11. Establecer programa de inspecciones planeadas y 

realizarlas conforme a cronograma

12. Apoyar en la elaboración del Plan de Bienestar

8. Conformar COPASST y suplente, capacitar y documentar
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST

Anual Gerencia Responsable SST X P Matriz legal actualizada 1 0 0%

Anual Gerencia Responsable SST X P
Reglamento de higiene y 

seguridad industrial 
1 0 0%

Anual Talento Humano Responsable SST X X P Profesiograma actualizado 1 0 0%

Semestral
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P P

Matriz de Peligros, registros 

de encuestas
2 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X X P P

Plan de emergencias, Plano 

de evacuación, certificados 
2 0 0%

Al ingreso de 

nuevos 

trabajadores

Anual

Todos los 

trabajadores
Responsable SST X X P

Registros de examenes 

ocupacionales, Informe 

condiciones de salud

1 0 0%

Trimestral
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X X P P P Registros de capacitación 3 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P P

Registros evaluación de 

simulacros, informe y 

protocolo

2 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P

Programa de saneamiento 

básico ambiental (orden y 

aseo), registros de 

capacitación

1 0 0%

Anual Gerencia Responsable SST X P

Procedimiento de 

investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad 

Laboral, registros

1 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P

Guía comunicación, 

participación y consulta
1 0 0%

Cada 2 años
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X X P

Bateria de riesgo psicosocial, 

PVE
1 0 0%

Anual Compras Responsable SST X P

 Procedimiento para la 

identificación y evaluación 

para la adquisición de 

productos y servicios

1 0 0%

Anual Compras Responsable SST X P

Registros de evaluación y 

selección de proveedores y 

contratistas

1 0 0%

Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P

Programas de vigilanica 

epidemiológica
1 0 0%

17. Elaborar plano de evacuación y actualizar plan de 

emergencias. Capacitar a la Brigada de emergencias y a 

todo el personal. 

20. Realizar Simulacro vial y nacional 

21. Revisar y actualizar el programa de saneamiento 

básico ambiental (programa orden y aseo, manejo de 

residuos), gestionar su aprobación y realizar divulgación 

(Resolución 2184 de 2019)

22. Acualizar el procedimiento de investigación de 

Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral, validar 

registros

13. Actualizar matriz legal y validar su cumplimiento

14. Actualizar el reglamento de higiene y seguridad 

industrial de acuerdo a los peligros existentes.

15. Actualizar Profesiograma

23. Definir mecanismos de comunicación, participación y 

consulta, documentar y gestionar su aprobación

16. Actualizar la Matriz de Peligros (Identificación de 

peligros, evaluación y valoración de riesgos) - Diseñar las 

encuestas de identificación de riesgos viales, coordinar su 

aplicación 

18. Realizar Evaluaciones Médicas Ocupacionales 

(examenes de ingreso, periódicos y egreso). Realizar la 

Semana de la Salud

19. Capacitación en estilos de vida y entornos saludables 

(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia 

y otros), pausas activas

24. Gestionar la aplicación de la batería de riesgo 

psicosocial y actualizar PVE de riesgo psicosocial

25. Definir procedimiento para la identificación y 

evaluación para la adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

26. Evaluar y seleccionar proveedores y contratistas

27. Actualizar los programas de vigilanica epidemiológica
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Anual
Todos los 

trabajadores
Responsable SST X P P

 Procedimiento de gestión 

del cambio, registros
2 0 0%

Mensual

Anual
Gerencia Responsable SST X P P

Informe rendición de 

cuentas
2 0 0%

Mensual

Anual
Gerencia Responsable SST X P

Informe rendición de 

cuentas
1 0 0%

Anual Gerencia Responsable SST X X P P

Procedimientos de auditoria 

al SG SST y acciones 

correctivas, preventivas y de 

mejora. Registros de 

auditoria y de acciones

2 0 0%

61 0 0%

Actividades  Ejecutadas 

Actividades Programadas

% de Cumplimiento

I 

TRIM.

II 

TRIM.

III 

TRIM.

IV 

TRIM.

#¡VALOR! 0 #¡VALOR! #¡REF!

#¡VALOR! #¡DIV/0! #¡VALOR! #¡REF!

28. Realizar mediciones de indicadores del SG SST

Nombre: Joaquín Prieto García

Cargo: Representante Legal

Fecha: 02/02/2026

Nombre: Joaquín Prieto García

Cargo: Representante Legal

Fecha: 02/02/2026

APROBÓELABORÓ

Nombre:Ibette Carolina Avila Becerra

Cargo: Responsable SST y Seguridad Vial

REVISÓ

28. Efectuar rendición de cuentas a la Gerencia y revisión 

al SG SST

27. Actualizar el procedimiento de gestión del cambio, 

realizar registros y conservalos

29. Definir procedimientos de auditoria al SG SST y 

acciones correctivas, preventivas y de mejora. Efectuar 

auditoria.

TOTAL DE ACTIVIDADES

Fecha: 02/02/2026 

Actividades  Ejecutadas 

Actividades Programadas

% de Cumplimiento

CUMPLIMIENTO ANUAL SG SST

0

61

0%

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL SG SST
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